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REGIONE SICILIANA
Ente di Sviluppo Agricolo
PRESIDENZA

UFFICI DI STAFF DELLA PRESIDENZA

proposta di deliberazione al C.d.A.

Oggetto: Valutazione finale anno 2016 del Direttore generale Dr. Fabio Marino, giusto contratto di lavoro
approvato con deliberazione del Commissario straordinario n.120/2016 - rep. n.8 del 20/12/2016. -

L'anno duemila diciassette, il giorno 29 del mese di dicembre in Palermo,

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75 e
s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28.03.1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;

VISTA laL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTAla L.R.n. 19 del 23.12.2005;

VISTO l'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTA la L.R. n.15 maggio 2000 n.10;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale

di Governo con deliberazione n.400 del 12 ottobre 2012;



ATTESO che con deliberazione n.84/C.S. del 26/8/2016, approvata ai sensi dell’art.20 - comma 3 - della L.R. n.19/2005,
dall’Organo di tutela e vigilanza - Servizio 4 - dell’Assessorato giusta nota prot. n.21820 del 07/09/2016, il Dr. Fabio Marino &
stato nominato Direttore generale dell’E.S.A.

ATTESO che con deliberazione n.120/C.S. del 20/12/2016, munita di parere favorevole ai sensi dell’art.20 - comma 3 - della
L.R. n.19/2005, dell’Organo di tutela e vigilanza - Servizio 4 - dell’Assessorato giusta nota prot. n.1002 del 19/01/2017, &
stato approvato e sottoscritto dalle parti il contratto individuale di lavoro del Direttore generale;

VISTA la relazione consuntiva per I'anno 2016 - allegata e parte integrante della presente proposta di deliberazione -
presentata dal Direttore generale gs. nota 5578 del 12/6/2017 relativa ai risultati raggiunti in raffronto con gli obiettivi di
cui al predetto contratto;

ATTESO che il soggetto individuato al termine del procedimento di selezione per la copertura dell'incarico di componente
monocratico dell’Organismo indipendente di valutazione ancora non ha ottemperato alle disposizioni normative
sopravvenute, comunicando formalmente il requisito previsto dall’art.14 bis del novellato decreto legislativo n.150/2009,
nella fattispecie rappresentato dall’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

ATTESO che nelle more della conclusione della procedura di verifica del possesso del requisito dell’iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica
appare necessario definire, analogamente a quanto avvenuto negli anni pregressi, il procedimento di valutazione del
Direttore generale, quantomeno per I’anno 2016 avvalendosi degli uffici di staff dell’organo politico dell’Ente;

ATTESO che in data 23 marzo 2017 - attraverso I’esame della documentazione - si & concluso il procedimento di valutazione,
da parte degli uffici di staff dell’organo politico dell’Ente, degli obiettivi raggiunti dal direttore generale mediante
attribuzione dei punteggi di cui alle schede valutative, allegate e controfirmate anche dal Commissario straordinario pro-
tempore in carica nel periodo di riferimento;

CONSIDERATO pertanto che il Direttore generale nel periodo 1 settembre 31 dicembre 2016 ha conseguito gran parte degli
obiettivi di cui al sopra citato contratto;

PROPONE
Per quanto in premessa indicato:

di prendere atto della valutazione positiva, conclusa in data 23 marzo 2017 dagli uffici di staff dell’organo politico del’Ente e
dal Commissario straordinario pro-tempore in carica nel periodo di riferimento, in ordine ai risultati in gran parte realizzati
dal Direttore generale, Dr. Fabio Marino, per il periodo 1 settembre - 31 dicembre 2016, in funzione degli obiettivi indicati

nel contratto individuale, come attestato dalle schede allegate e parte integrante della presente proposta di deliberazione.

Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre gli atti conseguenziali per I’erogazione del trattamento previsto dal
contratto individuale, nonché dalle norme e contratti collettivi di lavoro vigenti, facendo ricorso agli stanziamenti di

competenza.




Oggetto: Valutazione finale anno 2016 del Direttore generale Dr. Fabio Marino, giusto contratto di lavoro
approvato con deliberazione del Commissario straordinario n.120/2016 - rep. n.8 del 20/12/2016. -
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REGIONE SICILIANA
Ente di Sviluppo Agricolo
PRESIDENZA

UFFICI DI STAFF DELLA PRESIDENZA

DELIBERAZIONE n. 40 / C.d.A.

Oggetto: Valutazione finale anno 2016 del Direttore generale Dr. Fabio Marino, giusto contratto di lavoro approvato con
deliberazione del Commissario straordinario n.120/2016. —

L'anno duemila diciassette, il giorno 29 del mese di dicembre in Palermo,

il C.d.A.
Con l'intervento dei Sigg. Consiglieri, Sig. Giosué Catania, Sig. Caloge(r:o(:ardo
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75 e
s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
22 del 28.03.1995;
VISTA la L.R. n. 19del 20.06.1997;

VISTAla L.R.

3

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO Fart. 17 della L.R. 11/2010;

VISTA la L.R. n.15 maggio 2000 n.10;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale
di Governo con deliberazione n.400 del 12 ottobre 2012;

VISTA la nota prot. n.14195 del 22/12/2017 di convocazione del C.d.A., inviata al Collegio dei revisori dei conti per la partecipazione alla

seduta del C.d.A. del 29/12/2017;



ATTESO che con deliberazione n.84/C.S. del 26/8/2016, approvata ai sensi dell’art.20 - comma 3 - della L.R. n.19/2005,
dall’Organo di tutela e vigilanza - Servizio 4 - dell’Assessorato giusta nota prot. n.21820 del 07/09/20186, il Dr. Fabio Marino &
stato nominato Direttore generale dell’E.S.A.

ATTESO che con deliberazione n.120/C.S. del 20/12/2016, munita di parere favorevole ai sensi dell’art.20 - comma 3 - della
L.R. n.19/2005, dell’Organo di tutela e vigilanza - Servizio 4 - dell’Assessorato giusta nota prot. n.1002 del 19/01/2017, &
stato approvato e sottoscritto dalle parti il contratto individuale di lavoro del Direttore generale;

VISTA la relazione consuntiva per I'anno 2016 - allegata e parte integrante della presente proposta di deliberazione -
presentata dal Direttore generale gs. nota 5578 del 12/6/2017 relativa ai risultati raggiunti in raffronto con gli obiettivi di
cui al predetto contratto;

ATTESO che il soggetto individuato al termine del procedimento di selezione per la copertura dell’incarico di componente
monocratico dell’Organismo indipendente di valutazione ancora non ha ottemperato alle disposizioni normative
sopravvenute, comunicando formalmente il requisito previsto dall’art.14 bis del novellato decreto legislativo n.150/2009,
nella fattispecie rappresentato dall’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

ATTESO che nelle more della conclusione della procedura di verifica del possesso del requisito dell’iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento delia Funzione Pubblica,
appare necessario definire, analogamente a quanto avvenuto negli anni pregressi, il procedimento di valutazione del
Direttore generale, quantomeno per I'anno 2016 avvalendosi degli uffici di staff dell’organo politico dell’Ente;

ATTESO che in data 23 marzo 2017 - attraverso I'esame della documentazione - si & concluso il procedimento di valutazione,
ad opera del Commissario straordinario e degli uffici di staff dell’organo politico dell’Ente, in ordine agli obiettivi in gran
parte raggiunti dal Direttore generale, mediante attribuzione dei punteggi di cui alle schede valutative, allegate e
controfirmate anche dal rappresentante legale pro-tempore in carica nel periodo di riferimento;

CONSIDERATO pertanto che il Direttore generale nel periodo 1 settembre 31 dicembre 2016 ha conseguito gran parte degli
obiettivi di cui al sopra citato contratto;

IL C.D.A.

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del procedimento;
VISTO il parere di regolarita Tecnica;
VISTO il parere di regolarita Contabile;

ATTESO che & stato apposto in calce alla presente il favorevole visto di legittimita del Direttore Generale Vicario ai sensi
dell’art.20, comma 3 della L.R. 19/2005;

RITENUTA la propria competenza - svr N
veusenn Al Unanimita
di prendere atto del procedimento di valutazione - concluso in data 23 marzo 2017 attraverso I'esame della documentazione
acquisita e l'attribuzione di punteggi - effettuato dal Commissario straordinario e dagli uffici di staff dell’organo politico
dellEnte, in ordine agli obiettivi in gran parte raggiunti dal Direttore generale, Dr. Fabio Marino, per il periodo 1
settembre/31dicembre 2016, in funzione degli obiettivi stessi indicati nel contratto individuale, secondo quanto peraltro

riportato nelle schede allegate e parte integrante della presente deliberazione.

Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre gli atti conseguenziali per 'erogazione del trattamento previsto dalle

norme e dai contratti collettivi di lavoro vigenti.

La presente deliberazione deve intendersi immediatamente esecutiva in quanto non soggetta all’esercizio dell’attivita di
controllo dell’organo di tutela e vigilanza dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e deila Pesca

Mediterranea.
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